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DEL GALIMOS AUKSTYJUY MOKYKLY DESTYTOJU DISKRIMINACLIOS AMZIAUS
PAGRINDU

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje ( toliau — LGKT) gautas Lietuvos auk3tyjy mokykly
profesiniy sajungy susivienijimo (toliau — LAMPSS) kreipimasis dél galimos déstytojy diskriminacijos
dél amziaus. LAMPSS nurodo, jog LR Mokslo ir studijy jstatymas nuo 2009-04-30 panaikino
diskriminacing nuostat, apribojantia aukstyjy mokykly déstytojy darbine veiklg nuo 65 m. amZiaus,
t.y. su 3io amZiaus déstytojais nesudaryti darbo sutar¢iy ir nevykdyti jy atestacijos. Tatiau LAMPSS
teigia, jog daugelis Lietuvos aukstyjy mokykly 3ig nuostatg savaip pakeisdamos persikélé | savo
vidinius teisinius dokumentus (statutus, senato nutarimus ir pan.) ir toliau diskriminuoja déstytojus
amZiaus pagrindu.



LAMPSS paZymi, jog jvairils apribojimai dél aukstyjy mokykly déstytojy, mokslo darbuotojy,
administracinio personalo amZiaus yra jtvirtinti, pvz. Vilniaus Universiteto statute, Vilniaus Gedimino
technikos universiteto (toliau — VGTU) statute, Aleksandro Stulginskio universiteto vidaus teisés
aktuose.

LR Svietimo ir mokslo ministerijos (toliau — SMM) nuomone, atsizvelgiant j Darbo kodekso 2
str. 1 d. 4 p. jtvirtintg darbo teisés subjekty lygybés principg nepaisant Jju (inter alia) amZiaus, aukstyjy
mokykly déstytojy darbiné veikla neturéty biiti ribojama dél am2iaus ar kity aplinkybiy, nesusijusiy su
déstytojy dalykinémis savybémis.

SMM  nurodo, Jjog pagrindinés nuostatos deél aukstyjy mokykly déstytojy teisiy, pareigy,
atsakomybés, kvalifikaciniy reikalavimy ir priémimo j pareigas tvarkos i3déstytos Mokslo ir studijy
istatyme; Siame jstatyme néra nuostaty, kurios diskriminuoty déstytojus dél Jju amZiaus.

Atsakydama j LAMPSS teiginj dél diskriminaciniy nuostaty aukstyjy mokykly statutuose,
senaty nutarimuose, SMM paZymi, kad pagal Mokslo ir studijy jstatymo 28 straipsnio 4 dalj
valstybinio universiteto statutas tvirtinamas Seimo nutarimu, valstybinés kolegijos statutas —
Vyriausybés nutarimu, nevalstybinés aukitosios mokyklos statutas tvirtinamas atitinkama teisine forma
reglamentuojandio jstatymo nustatyta tvarka; daugumg dokumenty, reglamentuojantiy aukstyjy
mokykly darbuotojy darbo santykius, tvirtina patios aukstosios mokyklos. SMM nuomone, nei Seimo
nutarimuose, nei Vyriausybés nutarimuose, nei aukstyjy mokykly lokaliniuose teisés aktuose neturéty
biiti nuostaty, nesuderinty su Darbo kodeksu ir kitais istatymais ir diskriminuojantiy darbuotojus.

Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 P. nustato valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir istaigoms
pareigq pagal kompetencijg uZtikrinti, kad visuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir
galimybés nepaisant (inter alia) amZiaus. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustato darbdaviui pareiga
(inter alia) neatsiZvelgiant | amziy priimant j darba taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas
(i8skyrus jstatyme numatytas iSimtis), sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, teikti vienodas lengvatas,
naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus, naudoti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus, uZ tokj patj
ir vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uZmokest;.

ApsvarsCius LAMPSS i3déstytg pozicijag bei SMM nuomong konstatuotina, jog daugelyje
Lietuvos aukstyjy mokykly vykdoma praktika, kuomet pojstatyminiais teisés aktais (Seimo nutarimais,
Vyriausybés nutarimais) bei aukstyjy mokykly vidaus teisés aktais jtvirtinti jstatymuose nenumatyti
apribojimai dél amZiaus darbo santykiuose, kas galimai prieStarauja Darbo kodeksui bei Lygiy
galimybiy jstatymui. PaZymétina, jog tokia susiklosgiusi praktika i§ esmes reidkia, jog asmenys, darbo
santykiuose aukstosiose mokyklose patyre savo atZvilgiu skirtingg traktavimg dél amZiaus (déstytojai,
mokslo darbuotojai ar administracinis personalas), turi teis¢ ginti savo galimai paZeistas teises teisme
bei reikalauti atlyginti turting bei neturting Zalg.

_ Atkreipiame démesj, jog amZiaus diskriminacijos klausimu LGKT gautas ir iSnagrinétas VGTU
docento skundas.



AtsiZvelgdama j iddéstytas aplinkybes bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str.,
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 12 str. 2d.sidlau institucijoms adresatams bei aukstyjy
mokykly vadovams svarstyti klausimg dél ju kompetencijai priklausantiy teisés akty,
reglamentuojantiy darbo santykius aukstosiose mokyklose, perZiGréjimo, bei visy jstatymuose
nenumatyty apribojimy dél amZiaus panaikinimo.
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