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KOMISIJOS REKOMENDACIJA
2005 m. kovo 11 d.

dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso

(Tekstas svarbus EEE)

(2005/251/EB)

EUROPOS BENDRIJYJ KOMISIJA,

atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutarti, ypa¢ i jos
165 straipsni,

kadangi:

()

2000 m. sausj Komisija pabrézé batinybe sukurti
Europos moksliniy tyrimy erdve (1) — pagrinda Bendrijos
ateities veiksmams Sioje srityje siekiant sutvirtinti Europos
moksliniy tyrimy politikg ir suteikti jai struktira.

Lisabonos Europos Vadovy Taryba nubrézé tiksla Ben-
drijai iki 2010 m. tapti konkurencingiausia ir dinamis-
kiausia Ziniy ekonomika pasaulyje.

Savo 2003 m. lapkricio 10 d. rezoliucijoje (%), Taryba
svarsté klausimus, susijusius su mokslininky profesija ir
karjera Europos moksliniy tyrimy erdvés kontekste ir
ypac¢ palankiai priémé Komisijos ketinima dirbti siekiant
patobulinti Europos mokslininky chartija ir Mokslininky
priémimo j darbg elgesio kodeksa.

Nustatytas galimas mokslininky trikumas (3), ypa¢ tam
tikrose pagrindinése srityse, artimiausiu metu kels grésme
ES kurti ir diegti naujoves, turimoms Zinioms ir na§umo
augimui ir gali sutrukdyti pasiekti Lisabonos ir Barselonos
tikslus. Todél Europa turi labai pasistengti tapti patrauk-
lesne mokslininkams ir paskatinti mokslininkiy dalyva-
vimg padédama sukurti biitinas sglygas tvaresnéms ir
labiau viliojan¢ioms profesinéms veikloms moksliniy
tyrimy ir plétros (MTP) srityje (*).

Pakankami ir gerai i§vystyti Zmogiskieji iStekliai MTP
srityje lemia moksliniy Ziniy paZangy, technologijy

() KOM(2000) 6 galutinis, 2000 1 18.
() OL C 282, p. 2003 11 25, p. 1. 2003 m. lapkri¢io 10 d. Tarybos

rezoliucija

() KOM(2003) 226 galutinis ir SEK(2003) 489, 2003 4 30.
() SEK(2005) 260.

(10)

(11)

(12)

progresa, gyvenimo kokybés pagerinimg, Europos pilieciy
gerovés uztikrinimg ir jnasa | Europos konkurencinguma.

Turéty bati priimtos ir igyvendintos naujos mokslininky
karjeros plétrai skirtos priemonés, prisidedancios prie
mokslininky karjeros perspektyvy gerinimo Europoje.

[gavusios daugiau vertés ir rySkesnés karjeros perspek-
tyvos taip pat padeda formuoti visuomenés teigiama
pozitirj apie mokslininky profesija, ir tokiu badu skatina
jaunima pasirinkti mokslininko karjerg.

Pagrindinis Sios rekomendacijos politinis tikslas — prisi-
déti plétojant patrauklig, atvirg ir tvariag Europos moksli-
ninky darbo rinkg, kur baty i§ esmés sudarytos salygos
pasamdyti ir i8laikyti aukstos kvalifikacijos mokslininkus
veiksmingg darbg ir naSumg skatinancioje aplinkoje.

Valstybés narés turéty siekti, kad galéty pasitilyti moksli-
ninkams tvarias karjeros plétros sistemas visuose karjeros
etapuose neatsizvelgiant | jy darbo sutarties nulemtg
padétj ir pasirinktag MTP karjeros kelig; jos taip pat turéty
stengtis uztikrinti, kad { mokslininkus bty Zitrima kaip |
specialistus, ir kad jie baty laikomi institucijy, kuriose
dirba, sudétine dalimi.

Nepaisant valstybiy nariy reikmingy pastangy Salinant
administracines ir teisines klititis geografiniam ir tarpsek-
toriniam mobilumui, daug 3iy kliti¢iy vis dar islieka.

Turéty biti skatinamos visos mobilumo formos kaip
visapusiska Zmogiskyjy iStekliy politka MTP srityje
nacionaliniu, regiony ir institucijy lygiais.

Visy mobilumo formy verte reikia visapusiskai pripazinti
mokslininky karjeros vertinimo ir karjeros pazangos
sistemose uZtikrinant, kad tokia patirtis bty naudinga
jy profesiniam tobuléjimui.
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(13)  Nuoseklios karjeros ir mobilumo politikos dél atvyks- darbo ir mokymo salygy sukdrimui pradiniame moksli-

(14)

(16)

17)

(18)

tanciy i(!) ir ivykstanciy i§ Europos Sgjungos moksli-
ninky vystymas turéty biiti vertinamas atsizvelgiant j
situacijg besivystanciose Salyse ir regionuose Europoje ir
uZ jos riby taip, kad moksliniy tyrimy galios Europos
Sajungoje bty kuriamos ne maziau i$sivysCiusiy Saliy
ar regiony saskaita.

Mokslininky finansuotojai ar darbdaviai, atliekantys
priimanciyjy | darbg vaidmenj, turéty bati atsakingi uz
atviras, skaidrias ir tarptautiniu mastu palyginamas moks-
lininky atrankos ir priémimo j darba procediras.

Visuomené turéty labiau vertinti atsakomybe ir profesio-
naluma, kuriuos mokslininkai demonstruoja atlikdami
darbg jvairiuose savo karjeros etapuose ir vykdydami jvai-
rialypes funkcijas: kaip Ziniy darbuotojai, vadovai,
projekty koordinatoriai, direktoriai, konsultantai, mento-
riai, karjeros konsultantai ar mokslinés komunikacijos
specialistai.

Si rekomendacija paremta mokslininky darbdaviy ar
finansuotojy pagrindiniu jsipareigojimu — uZtikrinti atitin-
kamy nacionaliniais, regioniniais ar sektoriy teisés aktais
nustatyty reikalavimy laikymasi.

Sia rekomendacija valstybéms naréms, darbdaviams,
finansuotojams ir mokslininkams yra suteikiama vertinga
priemongé, skatinanti savanoriskai imtis tolesniy iniciatyvy
siekiant pagerinti ir sustiprinti mokslininky karjeros
perspektyvas Europos Sajungoje bei sukurti jiems atvira
darbo rinka.

Sioje rekomendacijoje nubrézti bendrieji principai ir
reikalavimai — tai vieSo konsultavimosi proceso, kuriame
aktyviai dalyvavo Zmogiskyjy istekliy ir mobilumo inicia-
tyvinés grupés nariai, rezultatas,

REKOMENDUOJA:

1)

Valstybés narés deda pastangas imtis bitiny veiksmy siek-
damos uztikrinti, kad mokslininky darbdaviai ir finansuo-
tojai plétoty ir islaikyty moksliniams tyrimams palankia
aplinkg ir darbo kultiira, kurioje moksliniy tyrimy grupés
ir pavieniai mokslininkai baity vertinami, skatinami ir
remiami bei jiems suteikiama biitina materialiné ir nemate-
rialiné parama, kad jie galéty atlikti savo uzduotis ir jgyven-
dinti tikslus. Siame kontekste pirmenybe reikéty teikti

(") KOM(2004) 178 galutinis, 2004 3 16.
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ninky karjeros etape, nes tai prisideda prie tolesnio karjeros
pasirinkimo ir jos patrauklumo MTP srityje.

Valstybés narés imasi, jei reikia, esminiy veiksmy siekdamos
uztikrinti, kad mokslininky darbdaviai ir finansuotojai page-
rinty priémimo j darba metodus ir karjeros vertinimo ir
(arba) jvertinimo sistemas, kad biity sukurta skaidresng,
atviresné, vienoda ir tarptautiniu lygiu priimtina priémimo
i darba ir karjeros vystymo sistema kaip butina salyga
sukurti tikrg Europos mokslininky darbo rinka.

Rengdamos ir tvirtindamos mokslininky karjeros tvaraus
vystymosi strategijas ir sistemas valstybés narés deramai
atsizvelgia j priede pateiktuose Europos mokslininky char-
tijoje ir Mokslininky priémimo j darba elgesio kodekse
nurodytus bendruosius principus bei reikalavimus ir jais
vadovaujasi.

Valstybés narés siekia perkelti siuos bendruosius principus
ir reikalavimus savo atsakomybés srityje | nacionalines
reguliavimo sistemas ar sektoriy ir (arba) institucijy stan-
dartus ir gaires (chartijos ir (arba) mokslininky kodeksai).
Tai atlikdamos jos turéty atsizvelgti i didele jvairove teisés
akty, kity nuostaty ir praktiky, kurie skirtingose 3alyse ir
skirtinguose sektoriuose apibrézia MTP karjeros bendra
kryptj, organizavima ir darbo salygas.

Valstybés narés laiko tuos bendruosius principus ir reikala-
vimus institucijy kokybés uztikrinimo mechanizmy sudé-
tine dalimi ir priemone nacionaliniy ir (arba) regiony
paramos schemy finansavimo kriterijams nustatyti.

Valstybés narés toliau stengiasi pasalinti iSlikusias adminis-
tracines ir teisines kliGitis mobilumui, jskaitant klidtis, susi-
jusias su tarpsektoriniu mobilumu ir mobilumu tarp jvairiy
funkcijy ir jy viduje, atsizvelgiant j Europos Sajungos plétra.

Valstybés narés siekia uztikrinti, kad mokslininkai naudo-
tysi atitinkama socialine apsauga pagal jy juridinj statusa.
Siame kontekste ypatinga démesj reikéty kreipti j jstatymais
numatyty ar papildomy teisiy | pensija perkélima moksli-
ninkams, pereinantiems i§ vieSojo | privaty sektoriy ar
atvirk$¢iai toje pacioje Salyje, taip pat i kita Europos
Sajungos valstybe i§vykstantiems mokslininkams. Tokia
tvarka turéty biti uztikrinama, kad mokslininkai, pakeite
darbg ar pertrauke savo karjera, neprarasty teisiy  socialing

apsauga.
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8) Valstybés narés sukuria bitinas prieZitiros struktiiras siek- 12) Valstybés narés yra prasomos iki 2005 m. gruodzio 15 d.,

10

~

11)

damos reguliariai persvarstyti $ig rekomendacija ir nustatyti,
kokiu mastu darbdaviai, finansuotojai ir mokslininkai taiké
Europos mokslininky chartija ir Mokslininky priémimo
darbg elgesio kodeksg.

Tam taikymo mastui nustatyti naudojami kriterijai bus
apibrézti ir dél jy bus susitarta su valstybémis narémis
remiantis Zmogiskyjy iStekliy ir mobilumo iniciatyvinés
grupés atliekamo darbo rezultatais.

Valstybés narés, kaip atstovés tarpvalstybiniu lygiu jsteigtose
tarptautinése organizacijose, deramai atsizvelgia i $ig reko-
mendacijg teikdamos strategijas ir priimdamos sprendimus
dél ty organizacijy veiklos.

Si rekomendacija skirta valstybéms naréms, bet ji taip pat
turéty bati priemone skatinti socialinj dialoga, taip pat
mokslininky, suinteresuotyjy 3aliy ir visuomenés dialogg.

0 po to — kiekvienais metais, informuoti Komisija apie visas
priemones, kuriy jos émési po Sios rekomendacijos, ir jai
pranesti pirmuosius rekomendacijos taikymo rezultatus
pateikiant geros praktikos pavyzdzius.

13) Sig rekomendacija Komisija periodiskai persvarstys taiky-

dama atviro koordinavimo metods.

Priimta Briuselyje, 2005 m. kovo 11 d.

Komisijos vardu
Janez POTOCNIK

Komisijos narys
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PRIEDAS

1 SKYRIUS

Europos mokslininky chartija

Europos mokslininky chartija — tai bendryjy principy ir reikalavimy sgvadas, kuriuo apibréziamas mokslininky vaidmuo,
atsakomybeé ir teisés, taip pat ir mokslininky darbdaviy ir (arba) finansuotojy vaidmuo, atsakomybé ir teisés (!). Chartijos
tikslas — uztikrinti, kad mokslininky ir jy darbdaviy ar finansuotojy tarpusavio rysiai baty tokio pobidzio, jog leisty
pasiekti gery rezultaty kuriant, perduodant, dalijjantis ir skleidZiant Zinias ir technologijy plétra bei skatinty mokslininky
karjeros plétrg. Chartijoje taip pat pripaZistama visy mobilumo formy verté kaip mokslininky profesinio tobuléjimo
skatinimo priemoné.

Sioje perspektyvoje Chartija yra pagrindas mokslininkams, darbdaviams ir finansuotojams, kuriuo remiantis jie raginami
veikti atsakingai ir profesionaliai savo darbo aplinkoje ir vienas kita pripaZinti.

Chartija skirta visiems Europos Sgjungos mokslininkams visuose jy karjeros etapuose ir apima visas moksliniy tyrimy
sritis vieSajame ir privaciame sektoriuose neatsizvelgiant j paskyrimo ar uzimtumo (%) pobidj, teisinj jy darbdaviy statusg
arba organizacijos ar jstaigos, kuriame yra atlickamas darbas, tipa. Joje atsizvelgiama i jvairy mokslininky vaidmenj, kai jie
paskiriami ne tik atlikti mokslinius tyrimus ir (arba) vykdyti vystymo veikla, bet taip pat atlikti prieziiiros, patariamajj,
vadovaujamgjj ar administracinj darba.

Si Chartija paremta mokslininky, taip pat ir mokslininky darbdaviy ir (arba) finansuotojy pagrindiniu jsipareigojimu —
uztikrinti, kad bity laikomasi atitinkamy nacionaliniais, regioniniy ar sektoriy teisés aktais nustatyty reikalavimy. Kai
mokslininkai naudojasi tam tikrais atzvilgiais palankesniu statusu arba teisémis, lyginant su Chartijoje nurodytu statusu ir
teisémis, jos nuostatomis nereikéty remtis siekiant sumenkinti turima statusg ir apriboti jau jgytas teises.

Prie Sios Chartijos prisijunge mokslininkai, darbdaviai ir finansuotojai turi taip pat gerbti pagrindines teises ir laikytis
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje () nustatyty principy.

MOKSLININKAMS TAIKOMI BENDRIEJI PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

Moksliniy tyrimy laisvé

Mokslininkai turéty orientuoti savo mokslinius tyrimus j Zmonijos gerove ir mokslo Ziniy riby plétima tuo pat metu pagal
pripazintus etikos principus ir praktika naudodamiesi minties ir iSraiskos laisve bei laisve nustatyti metodus, kuriais bus
sprendZiamos problemos.

Taciau mokslininkai turéty pripazinti $ios laisvés apribojimus, galincius atsirasti tam tikrose moksliniy tyrimy aplinkybése
(iskaitant vadovavima mokslinei veiklai, konsultavimg ir valdyma) ar kylancius dél veiklos suvarzymy, pvz., dél biudzeto
ar infrastruktiros, arba — pramonés sektoriuje — dél intelektinés nuosavybés apsaugos. Taciau tokie apribojimai neturéty
prieStarauti pripazintiems etikos principams ir praktikai, kuriais mokslininkai turi vadovautis.

Etikos principai

Mokslininkai turéty vadovautis pripaZinta etikos praktika ir atitinkamais savo srities (-¢iy) pagrindiniais etikos principais
bei etikos standartais, nustatytais jvairiuose nacionaliniuose, sektoriy ar institucijy etikos kodeksais.

Profesiné atsakomybeé

Mokslininkai turéty déti visas pastangas siekdami uztikrinti, kad jy mokslinis tyrimas yra naudingas visuomenei ir néra
analogiSkas kitam anks¢iau kitur atliktam tyrimui.

(") Zr. apibrézima 3 skyriuje.
(%) Zr. apibrezima 3 skyriuje.
() OL C 364, 2000 12 18, p. 1.
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Jie turi vengti bet kokio plagijavimo ir laikytis intelektinés nuosavybés ir bendrosios nuosavybés, kai tyrimas atlickamas
bendradarbiaujant su konsultantais ir (arba) kitais mokslininkais, principo. Poreikis patvirtinti naujas pastabas parodant,
kad eksperimentus galima pakartoti, neturéty biiti interpretuojamas kaip plagijavimas, su salyga, kad tikrinami duomenys
yra aiskiai cituojami.

Mokslininkai, pavesdami atlikti kurj nors savo darbo aspekta kitiems, turéty uZztikrinti, kad asmuo, kuriam tai yra pavesta,
turéty reikiama kompetencija tai atlikti.

Profesiné nuostata

Mokslininkai turéty bati susipazing su moksliniy tyrimy aplinkg ir finansavimo mechanizmus apibréZianciais strateginiais
tikslais ir turéty prasyti visy reikiamy leidimy prie§ pradédami vykdyti savo mokslinius tyrimus ar naudotis turimais
istekliais.

Jie turéty pranesti savo darbdaviams, finansuotojams ar vadovui, kai moksliniy tyrimy projektas véluoja, yra keiciamas ar
uzbaigtas, arba informuoja, jei jis bus baigtas anksciau ar atidétas dél tam tikry priezas¢iy.

Sutartiniai ir teisiniai jsipareigojimai

Mokslininkai visuose lygmenyse turi biti susipazing su nacionalinémis, sektoriy ar institucijy normomis dél mokymo ir
(arba) darbo salygy. Tai apima intelektinés nuosavybés teisiy nuostatas ir réméjy bei finansuotojy reikalavimus ir salygas
neatsizvelgiant i jy sutarciy pobiudj. Mokslininkai turéty laikytis tokiy normy pateikdami numatytus rezultatus (t. y. tezes,
publikacijas, patentus, ataskaitas, naujus sukurtus produktus ir kt), kaip nustatyta sutarties salygose ar lygiaverc¢iame
dokumente.

Atskaitomybeé

Mokslininkai turi Zinoti, kad jie yra atskaitingi savo darbdaviams, finansuotojams ar kitoms susijusioms vie§osioms ir
privacioms institucijoms, — labiau etikos pozitiriu — taip pat ir visai visuomenei. I$ viesyjy lésy finansuojami mokslininkai
yra taip pat atskaitingi uZ veiksmingg mokesciy mokétojy pinigy panaudojimg. Todél jie turéty laikytis patikimo,
skaidraus ir veiksmingo finansy valdymo principy ir bendradarbiauti su jy mokslinio tyrimo finansus tikrinti jgaliotais
asmenimis, kai ty tikrinimy émési jy darbdaviai ar finansuotojai, ar etikos komitetai.

Duomeny rinkimo ir analizés metodai, rezultatai ir, jei reikia, i§samis duomenys turéty bati pricinami vidaus ir iSorés
tyrimams, kai tai yra bitina ir to paprasius atitinkamoms institucijoms.

Gera praktika moksliniuose tyrimuose

Mokslininkai visada turéty laikytis darbo saugos taisykliy remiantis nacionaliniais teisés aktais, ir imtis biitiny atsargumo
priemoniy, uZtikrinti sveikatg ir sauga bei iSvengti informaciniy technologijy sukeliamy nelaimiy, pvz., parengdami
atitinkamas atsarginiy versijy sukirimo strategijas. Jie taip pat turi biiti susipaZing su galiojanciais nacionaliniais teisiniais
reikalavimais, susijusiais su duomeny apsauga ir konfidencialumo apsauga, ir kickvieng karta imtis reikalingy veiksmy
siekiant juos jvykdyti.

Sklaida ir rezultaty panaudojimas

Pagal savo sutartinius jsipareigojimus visi mokslininkai turéty uZtikrinti, kad jy moksliniy tyrimy rezultatai biity paskleisti
ir naudojami, pvz., perduoti kitoms moksliniy tyrimy grupéms ir, kai taikoma, pateikti | rinkg. Pirmiausia vyresnieji
mokslininkai turéty imtis iniciatyvos siekiant uZtikrinti sékmingus mokslinio tyrimo rezultatus, ir kad tie rezultatai biity
naudojami komerciskai arba kad jie galéty biiti pricinami visuomenei (arba siekiant abiejy Siy tiksly), kai tik tam
pasitaikyty proga.

Visuomenés jtraukimas

Mokslininkai turéty uZtikrinti, kad su jy moksliniy tyrimy veikla biity supazindinama placioji visuomené, veiklos rezul-
tatus pateikiant taip, kad ja galéty suprasti nespecialistai, tokiu biidu gerinant visuomenés supratimg apie moksla.
Tiesioginis bendravimas su visuomene padés mokslininkams geriau suprasti, kokie mokslo ir technologijy prioritetai
riipi visuomenei, ir kitus jai labiausiai riipimus klausimus.
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Rysiai su mokslo vadovais

Mokslininkai mokymosi etape turéty sukurti struktiiriskai apibréztus ir reguliarius rysius su savo mokslo vadovu (-ais) ir
fakulteto atstovu (-ais), kad galéty tinkamai pasinaudoti tais rysiais.

Ty rysiy dalis yra visos pasiektos paZzangos ir gauty mokslinio tyrimo pasiekty rezultaty fiksavimas, griZtamasis rysys per
ataskaitas ir seminarus, to griztamojo rysio panaudojimas ir darbas laikantis numatyty plany, gairiy siekiant numatyty
rezultaty.

Vadovavimas mokslinei veiklai ir vadovo pareigos

Vyresnieji mokslininkai ypatinga démesj turéty skirti savo jvairialypéms funkcijoms, t. y. kai jie dirba mokslo vadovais,
mentoriais, karjeros konsultantais, vadovais, projekty koordinatoriais, direktoriais ar mokslinés komunikacijos specialistais.
Jie turéty atlikti Sias uzduotis laikydamiesi auk$¢iausiy profesiniy standarty. Atlikdami mokslininky mokslo vadovy ar
mentoriy funkcijas, vyresnieji mokslininkai turéty uzmegzti konstruktyvius ir pozityvius rysius su jaunesniaisiais moksli-
ninkais, kad biity sudarytos salygas Zinioms veiksmingai perduoti ir mokslininky karjeroms toliau sékmingai vystyti.

Testinis profesinis tobulinimasis

Visuose savo karjeros etapuose mokslininkai turéty siekti nuolat tobulintis reguliariai atnaujinant ir gilinant jgudzius ir
kompetencija. Tai galima pasiekti jvairiausiais bidais — jskaitant, bet tuo neapsiribojant — mokantis formaliai, nuotoliniu
bidu, seminaruose, konferencijose.

DARBDAVIAMS IR FINANSUOTOJAMS TAIKOMI BENDRIE]JI PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI
Profesijos pripaZinimas

Visi mokslininko karjera darantys mokslininkai turéty bati pripazinti kaip profesijos atstovai ir atitinkamai traktuojami.
Profesija turéty biti pripazistama jy karjeros pradzioje, t. y. antrosios studijy pakopos lygyje, ir turéti apimti visus lygius,
neatsizvelgiant | jy nacionalinj klasifikavima (pvz., darbuotojas, antrosios pakopos studentas, doktorantas, daktaras,
valstybés tarnautojas).

Nediskriminavimas

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai mokslininky nediskriminuoja lyties, amziaus, etninés, tautinés ar socialinés
kilmes, religijos ar isitikinimy, seksualinés orientacijos, kalbos, negalios, politiniy pazidiry, socialinés ar ekonominés
padéties pagrindu.

Moksliniy tyrimy aplinka

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad bty sukurta palankiausia moksliniy tyrimy ar
mokymo moksliniy tyrimy srityje aplinka su atitinkama jranga, priemonémis ir galimybémis, jskaitant moksliniy tyrimy
tinkly nuotolinj bendradarbiavimag, ir kad bty laikomasi nacionaliniy ar sektoriy normy dél sveikatos ir saugos moksliniy
tyrimy srityje. Finansuotojai turéty uZtikrinti, kad buty skirtos atitinkamos 1é3os darbo programos, dél kurios susitarta,
jgyvendinimui.

Darbo sglygos

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad mokslininky, jskaitant nejgaliy mokslininky, darbo
salygos prireikus biity lankscios, nes lankstumas laikomas bitinu sékmingam moksliniam tyrimui atlikti remiantis galio-
janciais nacionaliniais teisés aktais ir nacionaliniais ar sektoriy kolektyviniais susitarimais. Jie turéty sudaryti darbo salygas,
kurios leisty tiek mokslininkéms, tiek mokslininkams suderinti darbg ir Seima, vaikus ir karjera (). Ypatingas démesys
turéty biti kreipiamas, inter alia, i lankscias darbo valandas, darba ne visa darbo dieng, darbg nuotoliniu baidu, moksli-
ninko kiirybines atostogas ir biitinas finansines ir administracines nuostatas, kurios tai reglamentuoty.

(1) Zr. SEK(2005) 260, Moterys ir mokslas: kompetencija ir naujovés — ly¢iy lygybé moksle.
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Stabilumas ir darbo pastovumas

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad mokslininky darbui netrukdyty neuztikrintos darbo
sutartys, ir todél turéty jsipareigoti kiek jmanoma pagerinti mokslininky darbo salygy stabilumg Siam tikslui pasiekti
taikydami Tarybos direktyvoje 1999/70/EB (') nustatytus principus bei salygas ir jy laikydamiesi.

Finansavimas ir alga

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad mokslininkai gauty teisingas ir patrauklias finansavimo
salygas ir (arba) alga bei naudotysi atitinkamomis ir nesalikomis socialinés apsaugos nuostatomis (jskaitant sveikatos
draudima, imokas uz vaiko prieZiiirg, teises | pensij ir nedarbo pasalpa) remiantis galiojanciais nacionaliniais teisés aktais
ir nacionaliniais ar sektoriy kolektyviniais susitarimais. Sios priemonés turi biiti tajkomos mokslininkams visuose jy
karjeros etapuose, jskaitant mokslininkus jy karjeros pradzioje, pagal jy juridinj statusa, veikla, kvalifikacija ir (arba)
atsakomybes sritis.

Lyciy pusiausvyra (?)

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty siekti ly¢iy pusiausvyros visuose personalo lygmenyse, jskaitant
mokslo vadovy ir vadovy tarpe. Pusiausvyra turéty biti pasiekta laikantis lygiy galimybiy politikos priimant j darbg ir
tolesniuose karjeros etapuose, taciau jai nesuteikiant pirmenybés prie§ kokybés ir kompetencijos kriterijus. Kad bty
uztikrintas vienodas poZzitiris, atrankos ir vertinimo komitete turéty bati atitinkama lyciy pusiausvyra.

Karjeros plétra

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty parengti (pageidautina pagal Zzmogiskyjy istekliy valdymo koncepcijg)
specifing mokslininky karjeros vystymo strategija, apimancia visus karjeros etapus neatsizvelgiant i jy darbo sutarties
nulemta padétj ir jskaitant pagal terminuota darbo sutartj dirbancius mokslininkus. Sioje strategijoje reikéty numatyti
mentoriy paramg ir pagalba mokslininky asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui juos skatinant ir padeda mazinti
nesauguma dél profesinés ateitie. Visi mokslininkai turéty buti susipaZing su tokiomis nuostatomis ir tvarka.

Mobilumo verté

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turi pripazinti vert¢ geografinio, tarpsektorinio, tarpdisciplininio ir virtualaus (%) mobi-
lumo, taip pat mobilumo tarp vie$ojo ir privataus sektoriy kaip svarbig priemong, skatinanciag mokslo Zinias ir profesinj
tobuléjima visuose mokslininko karjeros etapuose. Todél jie turéty jtraukti tokias pasirinkimo galimybes j specifing
mokslininky karjeros vystymo strategija ir visapusiskai vertinti bei pripazinti visa mobilumo patirtj jy karjeros vertinimo
ir (arba) jvertinimo sistemoje.

Norint tai jgyvendinti, biitina jdiegti atitinkamas administravimo priemones, kuriomis biity galima perkelti subsidijas ir
socialinés apsaugos nuostatas remiantis nacionaliniais teisés aktais.

Galimybé pasinaudoti mokymu moksliniy tyrimy srityje ir testiniu tobulinimusi

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uZztikrinti, kad visiems mokslininkams visuose jy karjeros etapuose neatsizvelgiant
i ju darbo sutarties nulemta padétj biity suteikta galimybé profesiniam tobuléjimui ir pageréty jy jsidarbinimo galimybés
jiems suteikiant testinio jgudziy ir kompetencijos tobulinimo priemones.

Tas priemones reikéty reguliariai vertinti siekiant nustatyti, kaip jos yra prieinamos, naudojamos ir ar jos veiksmingos
gerinant kompetencija, jgtidZius ir galimybes sidarbinti.

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB (OL L 175, 1999 7 10, p. 43) dél ,Bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis“, sudaryto ETUC, UNICE ir CEEP kurios tikslas — uzkirsti kelig tam, kad pagal terminuotg darbo sutartj dirbantys
darbuotojai turéty maziau palankias sglygas lyginant su panasy darbg dirbanciais pagal neterminuoty darbo sutartj, pagerinti pagal
terminuoty darbo sutartj dirbanciy darbuotojy galimybes mokytis ir uZtikrinti, kad pagal terminuotg

(9 Zr. SEK(2005) 260, Moterys ir mokslas: kompetencija ir naujovés — lyciy lygybé moksle.

() T. y. nuotolinio bendradarbiavimo elektroniniais tinklais.
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Galimybé pasinaudoti karjeros konsultavimu

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad atitinkamose institucijose arba bendradarbiaujant su kitomis
struktfiromis mokslininkams visuose jy karjeros etapuose neatsizvelgiant i jy darbo sutarties nulemta padétj bity sudaryta
galimybé pasinaudoti karjeros konsultavimu ir suteikta pagalba ieskant darbo viety.

Intelektinés nuosavybes teisés

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uZztikrinti, kad visi mokslininkai visuose savo karjeros etapuose pasinaudoty i§
savo MTP rezultaty naudojimo (jeigu jie naudojami) gaunamu pelnu remiantis teisine apsauga, visy pirma atitinkama
intelektinés nuosavybés teisiy apsauga, jskaitant autoriaus teises.

Pagal politika ir praktika turéty biti apibréziama, kokios teisés priklauso mokslininkams ir (arba), jeigu taikoma, jy
darbdaviams ar kitoms alims, jskaitant iSorés prekybos ir pramonés organizacijas, remiantis specifiniy bendradarbiavimo
susitarimy ar kity risiy susitarimy nuostatomis.

Bendraautorysté

Vertindamos personalg institucijos turéty palankiai vertinti bendraautoryste, kuri isreiskia konstruktyvy pozitrj j moks-
liniy tyrimy vykdyma. Todél darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty vystyti strategijas, praktikas ir procediras, kad
mokslininkams, jskaitant mokslininkus karjeros pradzioje, biity suteiktos bitinos pagrindy salygos, kurios leisty jiems
naudotis teise biiti pripazintais nurodomais ir (arba) cituojamais pagal jy, kaip bendraautoriy, jnasa i parengtus doku-
mentus, patentus ir kt., arba teise paskelbti savo paciy moksliniy tyrimy rezultatus nepriklausomai nuo jo (-y) mokslinio
(-y) vadovo (-y).

Mokslinis vadovavimas

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad baty aiskiai nustatytas asmuo, i kurj mokslininkai pradiniame savo
karjeros etape gali kreiptis dél profesiniy pareigy atlikimo, ir atitinkamai apie jj pranesti mokslininkams.

Tokia tvarka turéty biti aiSkiai nustatyta, kad pasitlyti mokslo vadovai biity pakankami ekspertai vadovauti moksliniams
tyrimams, turéty laiko, Ziniy, patirties, kompetencijos ir ryzto, kad sugebéty teikti tinkamg parama vadovaujamam
mokslininkui ir nustatyty biitinas pazangos ir perzitiros procediiras ir reikalingus griztamojo rys$io mechanizmus.

Mokymas

Mokymas yra pagrindiné Ziniy struktiirizavimo ir sklaidos priemoné, todél i ji reikéty Zvelgti kaip | vertingg pasirinkima
mokslininky karjeroje. Taciau mokanciojo atsakomybé neturéty bati perdéta ir todél neturéty mokslininkams, ypac jy
karjeros pradzioje, trukdyti jy moksliniy tyrimy vykdymui.

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uztikrinti, kad uz mokyma biity atitinkamai atlyginama ir | ji atsiZvelgiama
vertinimo ir (arba) jvertinimo sistemose, o vyresniyjy personalo nariy mokslininkams jy karjeros pradzioje paskirtas laikas
turéty bati skaiCiuojamas kaip jy isipareigojimo mokyti dalis. Mokslininky profesinj tobul¢jimo dalimi turéty biti
tinkamas apmokymas déstyti ir vadovauti moksliniam darbui.

Vertinimo ir (arba) jvertinimo sistemos

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty jvesti vertinimo ir (arba) jvertinimo sistemas visiems mokslininkams, jskaitant
vyresniuosius mokslininkus siekiant reguliariai, skaidriai vertinti jy profesinj tobuléjima, ta vertinimg vykdant nepriklau-
somam komitetui (pageidautina, kad vyresniuosius mokslininkus vertinty tarptautinis komitetas).

Tokiose vertinimo procediirose reikéty tinkamai atsizvelgti i bendra mokslinio tyrimo kiirybiskuma ir rezultatus, pvz.,
publikacijas, patentus, vadovavimg moksliniam tyrimui, mokyma ir (arba) paskaity skaityma, mokslinj vadovavima,
konsultavima, bendradarbiavima nacionaliniu ir tarptautiniu lygiais, administravimo uZduotis, visuomenés ugdymo veikla
ir mobiluma, Siuos kriterijus apsvarstant karjeros pazangos kontekste.
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Skundai ir apeliacijos

Remdamiesi nacionalinémis taisyklémis ir nuostatomis, galblit nesalisku asmeniu (ombudsmeno, arba tarpininko, tipo)
darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty nustatyti atitinkamas procediiras dél mokslininky skundy ir apeliacijy, jskaitant
skundus ir apeliacijas, susijusius su mokslo vadovo (-y) ir mokslininky savo karjeros pradzioje gincais. Sios procediiros
turéty konfidencialiai ir neoficialiai padéti visam moksliniy tyrimy personalui spresti su darbu susijusius konfliktus, gincus,
nusiskundimus, ir jy tikslas — skatinti teisingg ir vienoda pozidirj visoje institucijoje ir pagerinti bendrg darbo aplinkos
kokybe.

Dalyvavimas sprendimy priémimo institucijose

Mokslininky darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty pripaZinti, jog yra visiskai teiséta, ir netgi pageidautina, kad moksli-
ninkai baty atstovaujami institucijy, kuriose jie dirba, atitinkamose informavimo, konsultavimo ir sprendimy priémimo
organuose tam, kad biity apsaugoti jy, kaip profesijos atstovy, individualas bei kolektyviniai interesai ir kad i juos bty
atsizvelgta, ir tokiu bidu aktyviai prisidéta prie institucijos darbo ().

Priémimas | darbg

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty uZtikrinti, kad mokslininky, ypa¢ mokslininky jy karjeros pradzioje, priémimo |
darbg standartai biity tiksliai apibrézti ir palengvinty socialiai pazeidZiamy grupiy ar sugriZtanciyjy dirbti mokslininko
darbg, iskaitant déstytojus (bet kurio lygio), sugrjztan¢ius i mokslininko karjera, priémima j darba.

Skiriant ar priimant i darba mokslininkus darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty laikytis Mokslininky priémimo i darba
elgesio kodekse nustatyty principy.

2 SKYRIUS
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksas

Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksas — tai rinkinys bendryjy principy ir reikalavimy, kuriy turi laikytis
darbdaviai ir (arba) finansuotojai skirdami ar priimdami i darbg mokslininkus. Siais principais ir reikalavimais turéty
bati uztikrinama, kad bty laikomasi tokiy vertybiy, kaip priémimo j darbo proceso skaidrumas ir vienodas poziiris j
visus pretendentus, visy pirma skatinant patrauklios, atviros ir tvarios Europos mokslininky darbo rinkos vystyma; jie
papildo Europos mokslininky chartijoje nustatytus principus ir reikalavimus. Pripazing Elgesio kodeksa institucijos ir
darbuotojai atvirai parodys savo jsipareigojimg veikti atsakingai ir garbingai ir sudarys teisingas pagrindines salygas
mokslininkams, aiskiai sickdami prisidéti prie Europos moksliniy tyrimy erdvés pazangos.

BENDRIE]JI ELGESIO KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI
Priémimas | darbg

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty nustatyti atviras (), veiksmingas, skaidrias, skatinancias ir tarptautiniu mastu
palyginamas priémimo j darbg tvarka procediras, pritaikytas pagal paskelbty laisvy darbo viety tipa.

Skelbime turéty bati iSsamus reikalaujamy Ziniy ir kompetencijos aprasymas, bet neturéty bati per daug specializuotas,
kad tinkamiems kandidatams neatimty drgsos pretenduoti. Darbdaviai turéty pateikti darbo salygy ir teisiy, jskaitant
karjeros perspektyvas, apradyma. Be to laikotarpis nuo skelbimo apie laisvg darbo vieta ar kvietimo teikti paraiskas iki
galutinés atsakymo datos turéty bati realistiskas.

Atranka

Atrankos komitetus turéty sudaryti jvairios kompetencijos ekspertai, ir juose turéty biti atitinkama ly¢iy pusiausvyra ir,
jeigu jmanoma ir jgyvendinama, j juos turéty biti jtraukti nariai i§ skirtingy sektoriy (viesojo ir privataus) ir sriciy, taip pat
atitinkama patirtj vertinti kandidatus turintys ekspertai i§ kity Saliy. Kai tik jmanoma, reikéty naudoti jvairiausius atrankos
badus, pvz., iSorés eksperty vertinimus ir pokalbius akis i akj. Atrankos grupés nariai turéty bati tinkamai apmokyti.

() Siuo klausimu taip pat zr. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB (OL L 80, 2002 3 23, p. 29).
(%) Turéty biiti naudojamos visos turimos priemonés, visy pirma tarptautiniai ar visiems prieinami $altiniai internete, pvz., visos Europos
mokslininky mobilumo portalas http://europa.eu.int/eracareers



L 75/76

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2005 3 22

Skaidrumas

Prie§ atrankg kandidatams turéty bati pranesta apie priémimo j darbg procediirg ir atrankos kriterijus, laisvy darbo viety
skaiciy ir karjeros galimybes. Po atrankos proceso kandidatams turéty biiti pranesta apie jy stiprigsias ir silpnasias puses.

Nuopelny vertinimas

Atrankos procese reikéty atsizvelgti i jvairiapus¢ kandidaty patirtj (). Nors pagrindinis démesys kreipiamas | bendraj
mokslininky potenciala, reikéty atsizvelgti ir i jy karybiskuma ir nepriklausomumo lygj.

Tai reiskia, kad apie nuopelnus turéty bati sprendziama kokybés ir kiekybés pozitriu, pagrindinj démesj kreipiant j
isskirtinius rezultatus, pasiektus per visa karjera, o ne tik i publikacijy skai¢iy. Todél bibliometriniai kriterijai neturéty
uzgozti kity plataus spektro kriterijy, tokiy kaip déstymas, mokslinis vadovavimas, grupinis darbas, Ziniy perdavimas,
moksliniy tyrimy ir naujodaros vadyba ir visuomenés ugdymo veikla. Vertinant kandidatus i§ pramonés sektoriaus
ypatingg démesj reikéty kreipti i jy jnasa gaunant patentus, vykdant vystymo veikla ar darant iSradimus.

Chronologinés tvarkos nesilaikymas gyvenimo aprasyme (CV)

Karjeros pertraukimai ar chronologinés tvarkos nesilaikymas CV neturéty biti laikomas trikumu, o | tai Zitrima kaip {
karjeros raida, taigi kaip i galima vertingg inasa | mokslininky profesinj tobulé¢jima daugiaplaniu karjeros keliu. Taigi
kandidatams reikéty leisti pateikti dokumentais pagrista CV, kuriame atsispindéty reik§mingy pasiekimy ir kvalifikacijy,
atitinkanciy pareigy, i kurias pretenduojama, reikalavimus, reprezentatyvus sarasas.

Mobilumo patirties pripaZinimas

Visa mobilumo patirtis, pvz., stazuoté kitoje Salyje ir (arba) regione ar kitoje moksliniy tyrimy grupéje (vieSojo ar privataus
sektoriaus), ar disciplinos ar sektoriaus pakeitimas, ar tai biity pradiné moksliné stazuoté, ar mokymai vélesniame karjeros
etape, ar virtualaus mobilumo patirtis turéty bati laikoma vertingu jnasu j mokslininko profesinj tobuléjima.

Kvalifikacijy pripaZinimas

Darbdaviai ir (arba) finansuotojai turéty pateikti atitinkama visy mokslininky akademiniy ir profesiniy kvalifikacijy
vertinima, jskaitant neformalias kvalifikacijas, visy pirma susijusias su tarptautiniu ir profesiniu mobilumu. Jie turéty
susipazinti ir jsisavinti taisykles, procediiras ir standartus, reglamentuojancius tokias kvalifikacijas ir atitinkamai i§nagrinéti
galiojancius nacionalinius teisés aktus, konvencijas ir specifines $iy kvalifikacijy pripazinimo taisykles naudojantis turimais
Saltiniais (2).

Darbo staZas

Reikalaujamos kvalifikacijos lygiai turéty atitikti pareigy poreikius ir neturéty biti laikomi Klititimi jsidarbinti. Kvalifikacijy
pripaZinimas ir vertinimas turéty remtis labiau asmens pasiekimais, nei jo situacija ar institucijos, kurioje kvalifikacijos
buvo igytos, reputacija. Kadangi profesinés kvalifikacijos gali bati igytos ilgos karjeros pradiniame etape, mokymosi visa
gyvenimg profesinio vystymosi modelis taip pat turéty biti pripazintas.

Mokslo daktary paskyrimas

Daktaro laipsnj turin¢ius mokslininkus paskirian¢ios institucijos turéty nustatyti aiskias daktaro laipsnj turin¢iy moksli-
ninky priémimo | darbg ir paskyrimo taisykles ir iSsamias gaires, jskaitant maksimalig trukme ir tokiy paskyrimy tikslus.
Tose gairése turéty bati atsizvelgta i ankstesniy mokslo daktary paskyrimy kitose institucijose laikotarpj ir i tai, kad
mokslo daktaro statusas turéty bati pereinamasis etapas, kurio pirminis tikslas — suteikti papildomas profesinio tobuléjimo
galimybes mokslininko karjerai ilgalaikés karjeros perspektyvy kontekste.

() Taip pat zr. dokumento ,Europos mokslininky chartija: vertinimo sistemos* 1 skyriy.
(%) Zr. interneto svetaing http://www.enic-naric.net/ kurioje pateikiama i§sami informacija apie NARIC tinkla (Europos akademinio mobi-
lumo ir kvalifikacijy pripazinimo informacijos centrai) ir ENIC tinklas (Europos informacijos centry tinklas).
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3 SKYRIUS
SAVOKU APIBREZIMAI
Mokslininkai

Sioje rekomendacijoje naudojamas tarptautiniu lygiu pripaZintas Frascati(!) mokslininko savokos apibrézimas. Taigi
mokslininkai yra apibréziami kaip

Lspecialistai, dirbantys kuriant koncepcijg ar naujas Zinias, produktus, procesus, metodus ir sistemas ir dalyvaujantys valdant atitin-
kamus projektus.”

Konkreciau, Sioje rekomendacijoje kalbama apie visus MTP veikla uZsiimancius asmenis bet kuriame jy karjeros etape (%),
neatsizvelgiant i jy klasifikavima. Sis apibrézimas apima bet kokig veikla, susijusia su ,fundamentaliais moksliniais
tyrimais®, ,taikomaisiais moksliniais tyrimais, ,eksperimentiniu vystymu® ir ,Ziniy perdavimu®, jskaitant inovacijas ir
konsultavimo, mokslinio vadovavimo ir mokymo veikla, Ziniy ir intelektinés nuosavybés teisiy valdyma, moksliniy tyrimy
rezultaty naudojimg ar moksling Zurnalistika.

Yra nustatytas skirtumas tarp ,mokslininko jo karjeros pradzioje“ ir ,patirties turin¢iy mokslininky*:

— Savoka ,mokslininkas savo karjeros pradzioje” (}) apibréziami mokslininkai per jy pirmyjy ketveriy mety (dirbant visa
darbo laikg) moksliniy tyrimy veiklos laikotarpi, jskaitant mokymus mokslo stazuotg.

— Patirties turintys mokslininkai“(¥) — tai mokslininkai, turintys ne maZziau kaip ketverius metus moksliniy tyrimy
patirties (dirbant visa darbo laika) nuo universiteto diplomo, suteikiancio teis¢ studijuoti doktorantiiroje 3alyje, kurioje
laipsnis ir (arba) diplomas buvo igytas, gavimo arba jau igije daktaro laipsnj mokslininkai, neatsizvelgiant j laikotarpj,
per kurj jis buvo igytas.

Darbdaviai

Sioje rekomendacijoje ,darbdaviai“ — tai vieSosios ar privacios institucijos, kurios samdo mokslininkus pagal sutartis, arba
jose mokslininkai dirba pagal kitas sutarciy rii$is ar nuostatas, jskaitant sutartis ir nuostatas be tiesioginiy finansiniy
santykiy. Pastarasis atvejis ypac¢ pasitaiko aukstojo mokslo institucijose, fakultetuose, laboratorijose, fonduose ar privaciose
istaigose, kuriose mokslininkai tobulinasi moksliniy tyrimy srityje ar vykdo savo moksliniy tyrimy veiklg finansuojant
tre¢iosioms Salims.

Finansuotojai

,Finansuotojai“ — visos institucijos ar jstaigos (°), kurios skiria finansavimg (jskaitant alga, apdovanojimus, subsidijas ir
stipendijas) vieSosioms ir privacioms moksliniy tyrimy institucijoms, jskaitant aukstojo mokslo institucijas. Sioje pozicijoje
kaip pagrinding 1é3y skyrimo salyga jie gali nustatyti, kad finansuojamos institucijos jdiegty ir taikyty veiksmingas
strategijas, praktikas ir mechanizmus remiantis $ioje rekomendacijoje nurodytais bendraisiais principais ir reikalavimais.

Paskyrimas arba priémimas j darbg

Tai bet kokios riisies sutartis ar alga ar stipendijos, subsidijos ar apdovanojimai, finansuojami i§ treCiyjy Saliy lesy,
iskaitant finansavima pagal Bendraja (-asias) programa (-as) (°).

(") Frascati leidinyje: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, OECD, 2002.

() KOM(2003) 436, 2003 7 18: Mokslininkai Europos moksliniy tyrimy erdvéje: viena profesija, daugialypés karjeros.

() Zr. darbo programa — Moksliniy tyrimy erdvés struktiirinimas ir Zmogiskieji istekliai ir mobilumas — Marijos Kiuri veikla, 2004 m.
rugséjo men. leidimas, p. 41.

(*) Idem, p. 42.

(°) Komisija stengsis taikyti Sioje rekomendacijoje nustatytus jsipareigojimus finansavimo gavéjui Bendrosios (-yjy) moksliniy tyrimy,
technologijy plétros ir demonstravimo veiklos programos (-y) kontekste.

(°) Bendroji (-osios) moksliniy tyrimy, technologijy plétros ir demonstravimo veiklos programa (-os).



