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                                  LIETUVOS AUKŠTŲJŲ MOKYKLŲ

                          PROFESINĖS SĄJUNGOS SUSIVIENIJIMAS
Projektas


Projektas papildytas ir pataisymai įnešti juodu šriftu ir pasvirę Lietuvos Aukštųjų Mokyklų Profesinių sąjungų susivienijimo ir Lietuvos mokslininkų sąjungos
LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJŲ 

ĮSTATYMAS

200   m.                  d. Nr. 

Vilnius

Mokslo ir studijų misija – laiduoti šalies visuomenės, kultūros ir ūkio klestėjimą, kurti žinių visuomenę leidžiančia gerinti ekonomiką, padėti užtikrinti aukštą gyvenimo lygį ir diegti socialiai saugią visuomenės plėtrą

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Įstatymo paskirtis ir tikslas

8) užtikrinti visų mokslo proceso dalyvių socialines garantijas ( pagal Europos mokslininkų chartijos reikalavimus 2005/251/EB )

3
straipsnis. Pagrindinės šio įstatymo sąvokos
 Diplomas – asmens įgytą aukštojo mokslo kvalifikaciją liudijantis dokumentas
 Darbuotojų atstovai-deleguoti profesinės sąjungos arba jeigu jos nėra darbo tarybos

Kreditas—studijų trukmė apimanti studijas, jų taikymą ir vertinimą (pagal ETCS reikalavimus)

9
straipsnis. Mokslinių tyrimų institutas
Mokslinių tyrimų institutas vykdo valstybei ir visuomenei svarbius tarptautinio lygio mokslinius tyrimus ir eksperimentinę (socialinę) plėtrą steigėjo/juridinio asmens dalyvių nustatytose kryptyse kartu su universitetais rengia mokslininkus bei padeda universitetams rengti specialistus.

9 (papildomas) straipsnis.  Universiteto ar tarpuniversitetinis mokslinių tyrimų institutas

1. Universiteto ar tarpuniversitetinis mokslinių tyrimų institutas yra biudžetinė valstybės mokslinių tyrimų įstaiga, kuri vykdo valstybei ir visuomenei svarbius tarptautinio lygio fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus bei eksperimentinės plėtros darbus steigėjo patvirtintose mokslinių tyrimų kryptyse ir padeda universitetui (universitetams) bei kitoms aukštosioms mokykloms rengti mokslininkus, dėstytojus ir aukštos kvalifikacijos specialistus bei suteikia tų aukštųjų mokyklų dėstytojams ir studijuojantiesiems materialinę bazę jų moksliniams tyrimams bei studijų darbams rengti.

2. Padeda atitinkamoms šalies ministerijoms bei ekonomikos sektoriams spręsti strateginius valstybės, ūkio, aplinkosaugos ir kultūros klausimus, atstovauja šalies interesams tarptautiniu mastu, rengia nacionalines studijas, prognozes bei veiksmų programas.

3. Universiteto ar tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto misija yra:

3.1. Užtikrinti tarptautinio lygio valstybės kompetenciją atliekamų mokslinių tyrimų kryptyse;

3.2. Atlikti valstybės valdymo institucijų konsultavimo, ekspertinę bei problemų sprendimo aprobavimo funkcijas strateginiais valstybės raidos klausimais.

3.3. Rengti kartu su universitetais aukščiausios kvalifikacijos specialistus bei mokslininkus, kelti šalies universitetų, aukštųjų mokyklų bei mokslo institucijų tyrėjų kvalifikaciją.

3.4. Skleisti visuomenėje mokslo žinias, diegti jas kultūroje, švietime, socialinėje, ūkinėje ir aplinkosaugos veikloje, ugdyti žinių visuomenę.

Siūloma papildyti šias nuostatas, nes Lietuvoje mažas mokslinis potencialas ir labai išblaškytas, todėl bus neįmanoma įgyvendinti Lisabonos strategijos.
21 straipsnis. Valstybinės aukštosios mokyklos taryba 

3. Universiteto taryba sudaroma iš 9 arba 11 narių. Lygų skaičių universiteto tarybos narių universiteto statuto nustatyta tvarka iš universiteto socialinių partnerių, dėstytojų, darbuotojų atstovų, kito universiteto personalo, studentų parenka universiteto senatas ir iš socialinių partnerių – Aukštojo mokslo taryba. Senato ir Aukštojo mokslo tarybos parinkti universiteto tarybos nariai bendru sutarimu parenka dar vieną universiteto tarybos narį iš asmenų, nepriklausančių universiteto personalui ir studentams. Tarp universiteto parinktų kandidatų turi būti studentų ir darbuotojų atstovas (atstovai), deleguotas (deleguoti) universiteto darbuotojų ir  studentų atstovybės, o jeigu jos nėra, visuotinio studentų susirinkimo (konferencijos).arba darbo tarybos Universiteto tarybos sudėtį skelbia švietimo ir mokslo ministras.

Siūlome papildyti šį straipsnį nuostata kad valdyme turi dalyvauti visi akademinės bendruomenės nariai (bibliotekos darbuotojai koncertmeisteriai ir kt.)
Siūlome apsvarstyti kam atskaitinga tarybos šiame įstatymo variante nėra atskirų valdžios komponentų kontrolės
22 straipsnis. Valstybinės aukštosios mokyklos senatas (akademinė taryba
6. Senato (akademinės tarybos) nariais renkami mokslininkai, dėstytojai, pripažinti menininkai, darbuotojų atstovai ir studentai, taip pat kitų mokslo ir studijų institucijų mokslininkai ir pripažinti menininkai. Darbuotojų atstovai turi sudaryti ne mažiau kaip 10 procentų, studentai turi sudaryti ne mažiau kaip 20 procentų senato narių. Studentų atstovus į senatą deleguoja studentų atstovybė, o jeigu jos nėra, atstovus renka visuotinis studentų susirinkimas (konferencija). Profesoriaus pareigas einantys dėstytojai turi sudaryti ne mažiau kaip pusę senato narių. Aukštosios mokyklos rektorius (direktorius) yra senato (akademinės tarybos) narys pagal pareigas.
TREČIAS SKIRSNIS

MOKSLINIŲ TYRIMŲ INSTITUTO, UNIVERSITETO IR TARPUNIVERSITETINIO INSTITUTO VALDYMAS

Komentaras. Šiame skyriuje tikslinga aptarti visų tipų institutų valdymą.

Siūlome įvesti papildomą straipsnį:

25(papildomas) straipsnis. Universiteto ir tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto valdymo organai.

1. Universiteto ar tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto valdymo organai yra instituto mokslinė taryba ir instituto direktorius.

26 straipsnis. Valstybės mokslinių tyrimų instituto mokslinė taryba

 2. Valstybės mokslinių tyrimų instituto taryba sudaroma 5 metams iš 9 arba 12 narių. 2/3 valstybės mokslinių tyrimų instituto tarybos narių sudaro įstaigos mokslininkai, kuriuos renka valstybės mokslinių tyrimų instituto mokslininkai. Kitus valstybės mokslinių tyrimų instituto tarybos narius skiria steigėjas/juridinio asmens dalyvių susirinkimas ar jo įgaliota institucija iš įstaigų, įmonių bei organizacijų, suinteresuotų sėkmingu valstybės mokslo instituto tikslų bei misijos įgyvendinimu, atstovų.

Siūlome įvesti naują straipsnį:
26a (papildomas) straipsnis. Universiteto ir tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto mokslinė taryba.

1. Universiteto mokslinių tyrimų instituto taryba sudaroma 5 metams iš 9 arba 12 narių. 2/3 tarybos narių sudaro įstaigos mokslininkai, kuriuos renka instituto mokslininkai. 1/3 universiteto mokslinių tyrimų instituto tarybos narius skiria universiteto rektorius.   

2. Tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto taryba sudaroma 5 metams iš 9 arba 12 narių. 2/3 instituto tarybos narių sudaro įstaigos mokslininkai, kuriuos renka instituto mokslininkai. 1/3  instituto tarybos narių skiria steigėjas/juridinio asmens dalyvių susirinkimas ar jo įgaliota institucija iš suinteresuotų sėkmingu tarpuniversitetinio mokslo instituto veikla - universitetų, įstaigų, įmonių bei organizacijų.  

Komentaras: Šiais punktais nusakomi tarybų formavimo būdai optimaliai atspindi suinteresuotų instituto veikla institucijų atstovavimą. Platesnis paaiškinimas - žr.10 punkto komentarą. 

27 straipsnis. Valstybės, universiteto ir tarpuniversitetinio mokslinių tyrimų instituto direktorius

2. Valstybės ir tarpuniversitetinių mokslinių tyrimų institutų tarybų išrinktus direktorius skiria ir atleidžia Švietimo ir mokslo ministras. Universiteto mokslinių tyrimų instituto tarybos išrinktą direktorių skiria ir atleidžia universiteto rektorius. 

3. Instituto direktoriumi gali būti viešo konkurso keliu renkamas mokslininkas, turintis mokslo vadybos patirties.

30 straipsnis. Mokslinių tyrimų institutų steigimo sąlygos.

2. Valstybės universiteto ir tarpuniversitetiniai mokslinių tyrimų institutai gali būti steigiami, kai reikia vykdyti valstybei ir visuomenei svarbius ilgalaikius tarptautinio lygio mokslinius tyrimus ir eksperimentinę plėtrą, esant atitinkamos krypties mokslininkų poreikiui ar esant poreikiui užtikrinti valstybės kompetenciją šaliai svarbiose mokslinėse kryptyse bei padėti keletui universitetų vykdyti studijų procesą.

47 straipsnis. Studijų programų išorinis vertinimas ir akreditavimas

1. Aukštųjų mokyklų studijų programų išorinį vertinimą vykdo ir sprendimus dėl jų akreditavimo priima Studijų kokybės vertinimo centras, .pagal suderintus ir aiškiai suformuluotus  kriterijus Dėl studijų programų akreditavimo į Studijų kokybės vertinimo centrą turi kreiptis aukštoji mokykla. Aukštoji mokykla dėl studijų programos akreditavimo gali kreiptis ir į kitą Europos aukštojo mokslo erdvės kompetentingų viešosios valdžios institucijų oficialiai pripažintą agentūrą. Jos išvada prilyginama Studijų kokybės vertinimo centro teikiamai išvadai.
52 straipsnis. Meno ir sporto veikla
Aukštosiose mokyklose gali būti plėtojama profesionali dėstytojų ir studentų meno ir sporto veikla, orientuota į visuomenės meninį lavinimą bei meno praktikos ir studijų vienovę. Šios veiklos pobūdį, mastą ir šiai veiklai keliamus reikalavimus nustato aukštoji mokykla
62
straipsnis. Administracija ir kiti darbuotojai 
2. Administraciją sudaro mokslo ir studijų institucijų darbuotojai, kurie turi teisę pagal savo kompetenciją duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams, išskyrus aukštųjų mokyklų akademinių padalinių, kurie yra kitų akademinių padalinių sudėtyje, ir mokslinių tyrimų institutų akademinių padalinių vadovus. Be administracinių pareigų, jie gali dirbti pedagoginį ir (ar) mokslinį darbą. Administracijos skyrimo ar rinkimo tvarką nustato senatas laikydamasis korporatyvumo principo ne ilgesnei kaip penkerių metų kadencijai ne daugiau kaip du kartus iš eilės
66 straipsnis. Dėstytojų, mokslo darbuotojų, administracijos bei kitų mokslo ir studijų institucijų darbuotojų teisės ir pareigos
Mokslo ir studijų institucijų personalą sudaro dėstytojai, mokslo darbuotojai bei kiti tyrėjai, administracijos ir kiti darbuotojai. Jų darbo apmokėjimo sąlygas ir socialines garantijas nustato Darbo kodeksas, kiti įstatymai ir kiti teisės aktai. 

2) gauti adekvatų atlyginimą užimamom pareigom ir atliekamam darbui.

3. Dėstytojai kas 5 metai gali būti ne ilgiau kaip metams atleidžiami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti. Per šį laikotarpį dėstytojui mokamas vidutinis jo darbo užmokestis.

4. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų darbo apmokėjimas turi būti sudarytas iš atskirų dalių :dėstomasis darbas, mokslinis tiriamasis darbas (ir turi atitikti Europos Sąjungoje naudojamus standartus (FRASCATI vadovas).
5.Dėstytojų ir mokslo darbuotojų darbo apmokėjimo skaičiavimo metodika turi būti derinama su darbuotojų atstovais ir asistento atlyginimas turi būti ne mažesnė kaip tų metų LR dirbančiųjų vidurkis.
65 straipsnis. Profesoriai emeritai.

1. Vyresniems kaip šešiasdešimt penkerių metų universitetų profesoriams ir mokslinių tyrimų institutų vyriausiems mokslo darbuotojams, aktyviai dirbusiems mokslinį ir pedagoginį darbą mokslo ir studijų institucijoje, už ypatingus nuopelnus mokslui ir menui aukštosios mokyklos senatas (akademinė taryba) arba mokslinių tyrimų instituto taryba gali suteikti profesoriaus emerito vardą.

2. Profesoriui emeritui statuto (įstatų) nustatyta tvarka sudaromos sąlygos dalyvauti mokslo ir studijų institucijos mokslinėje ir kitoje veikloje.

3. Profesoriui emeritui mokslo ir studijų institucijos nustatyta tvarka mokama įstaigos senato (akademinės tarybos), instituto tarybos nustatyto dydžio profesoriaus emerito mėnesinė išmoka.

67
straipsnis. Priėmimas į mokslo ir studijų institucijų dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas
1.Į mokslo ir studijų institucijų dėstytojų ir mokslo darbuotojų, išskyrus mokslininkus stažuotojus ir asmenis, nurodytus šio straipsnio 4 dalyje ir 63 straipsnyje, pareigas asmenys priimami viešo konkurso būdu 5 metų kadencijai. Konkursų dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti organizavimo tvarką tvirtina aukštosiose mokyklose senatas (akademinė taryba), o mokslinių tyrimų institutuose – mokslinių tyrimų institutų taryba Neatestuotas dėstytojas ar mokslo darbuotojas atleidžiamas bendra darbo kodekse 140 str. nustatyta tvarka.

6. Mokslo ir studijų institucijos dėstytojui ir mokslo darbuotojui institucijos tarybos nustatyta tvarka pritarus senatui gali būti organizuojama neeilinė atestacija, o grupei darbuotojų DK numatyta išimties tvarka.
7. Mokslininko darbo stažas skaičiuojamas kol jis vykdo mokslinį  tiriamąjį darbą ir tai nemažina jo gaunamų valstybinių pensijų

69 straipsnis. Studentų, dėstytojų, mokslininkų ir kitų tyrėjų organizacijos
1. Studentai, dėstytojai, mokslininkai ir kiti tyrėjai turi teisę Asociacijų ,Profsąjungų ir kitų įstatymų nustatyta tvarka burtis į sąjungas ir kitas asociacijas.
2. Lietuvos universitetų rektorių konferencija, Lietuvos kolegijų direktorių konferencija, Lietuvos mokslo institutų direktorių konferencija, Profesinės sąjungos ir susivienijimai, Lietuvos studentų atstovybių sąjunga (sąjungos), mokslininkų ir tyrėjų organizacijos, kitos mokslo ir studijų institucijų organizacijos bei asociacijos, veikiančios pagal įstatymus ir savo įstatus, remiamos iš valstybės biudžeto lėšų per Valstybinį mokslo ir studijų fondą.

70 straipsnis. Mokslo ir studijų institucijų lėšos ir finansavimas.

1. Studijos, moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra remiami valstybės lėšomis. Valstybė pripažįsta lituanistikos tyrimų prioritetą.

3. Asignavimai Seimo patvirtintame valstybės biudžete nurodomi kiekvienam valstybiniam  universitetui. Valstybės kolegijos, valstybiniai mokslinių tyrimų institutai ir universitetų ar tarpuniversitetiniai mokslinių tyrimų institutai finansuojami iš valstybės institucijoms arba įstaigoms, vykdančioms jų steigėjų funkcijas, skirtų valstybės biudžeto asignavimų.

Komentaras. Pirmo papildomo punkto nuostata įtvirtina  konstitucinę valstybės priedermę (Lietuvos konstitucija 42 straipsnis) remti mokslą bei kultūriniu požiūriu labai svarbų lituanistikos tyrimų prioritetą.

Siūlome išbraukti visą VIII skyrių

Komentaras. Šis skyrius teisinės kultūros požiūriu yra netikslingas, nes bemaž ištisai kartoja kitų šio įstatymo projekto ir dabar galiojančio įstatymo straipsnių nuostatas. 

89 straipsnis. Įstatymo įgyvendinimas

4. Valstybės mokslo institutų, universitetinių mokslo institutų ir valstybės mokslo įstaigų reorganizacija prasideda, atlikus jų veiklos įvertinimą ir priėmus kitus šiam įstatymui įgyvendinti reikalingus teisės aktus.

Komentaras. Jei dėl kokių nors priežasčių ŠMM vėluotų parengti reformai atlikti reikalingus teisės aktus  ir neatliktų reorganizacijai reikalingų veiksmų, tai po 2010 m. sausio 1 d. visos mokslinių tyrimų įstaigos prarastų savo teisinį statusą. 

LAMPSS pirmininkas

V. Kubilius
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